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要旨 
・ どのようにして、これまでの会員に NPO法人化を賛同してもらうのか？法人化した後
も継続して会員になってもらえるようにするのか？ 

⇒ 一般会員は、NPO 化する事で自分の負担が増えるのではないかと危惧しており、その
不安を払拭してあげる事が必要。NPO化しても会員の事務量は変わらない事を伝える。 

⇒ また、NPO化しても焦って、事業に取り掛かる必要は無くこれまでどおりの活動でも、
構わない。ただ、NPO化する事で選択肢が増える事を伝える。 

⇒ 委託事業をしたい部会にチャンスを与えたいから、NPO化したい意向を伝える。 
※ 各部会長が自部会員のヒアリングを実施し、上記の事を周知する。 
 
・ 理事会について、どういう組織にするのか？例えば、今の運営委員会をスライドさせて

実働面を重視した理事会とするのか？それとも、理事には枚方市の主要な人物を入れて、

対外的に大きな組織とするのか？ 
⇒理事会に学識経験者、関係者等を（名目的とは言え）入れておけば他の団体から安心さ

れる。 
⇒出席者数が半数以上でないと理事会は開催できないので、理事の人数については、考慮

が必要。理事の約半数を今の運営委員、スタッフにしてはどうか？ 
 
※どういう組織を目指すかによって理事会は変わってくるので、理事メンバーの構成につ

いては、次回の運営委員会で検討する事に決定。 
 
会議内容 
NPO法人化をどのようにして会員に周知・理解をしてもらうのか？ 
・ 法人化することで何が変わるのかを明白にする必要がある。例えば NPO法人になった
ら、行政から職員の派遣は可能か？ 

→ 法人に職員を派遣することは不可能。ただ、豊中アジェンダでは、他部署との連携を

スムーズにするために行政の職員が出入りして協力している。 
 ただ、正式には、行政職員は事務を取る事が出来ない（位置づけが出来ない）仕事とし

ては、あいまいなラインで NPO団体に参加している。 
 
・ 現状では、NPO化しても事業できる体制にない部会もある。 



→ NPO化してから事業が出来る体制にすれば良いのでは？体制を待っていては、なかな
か NPO化できない。 
 
・ 法人化する事で、意識がそれほど高くない人は退会してしまうのでは？その人をどのよ

うにとどめるのか？検討が必要。 
→ 確かに、より多くの会員に賛同してもらって NPO化する事が大切。 
→ やはり、一般の会員には NPO化に対して漠然とした不安がある。例えば、自分の負担
が増えるのではないか？事業を何かしなくていけないのでは？など。 
→その辺りの不安を、取り除いてあげる事が必要。具体的には、NPO化しても焦って事業
をする必要はなく、これまでと同様の事業をする事が可能。ただ、委託等の選択肢が増え

たと理解してもらう。 
→委託事業を取りたい部会のために NPO化を進めるという説明をすればよいのでは？ 
→各部会で、部会員が NPO化についてどう思っているのか、部会長にヒアリングしてもら
う。 
→委託事業を受ければ、各部会の事務量は増えるが、そうでなければ今までと同じという

ことを周知する。 
理事会の形態について 
・ 理事会の形態であるが、理事会が大きい（理事が多い）事について 
→理事が多いことのメリットとしては会の PRしてもらえる、何かの際に口を聞いてもらえ
る、会の信用度が増す。 
→理事会を大きなものにして、運営委員会が実働と決定を行う組織形態にするのか？もし

くは、理事が実働し決定するような組織形態にするのか？これは重要な問題であるので、

スタッフ会議である程度検討し、さらに運営委員会でも検討してもらうべき問題であろう。 
 
・ 理事メンバーの構成はどういったものにするのか？ 
→理事会に今のネットワーク会議の運営委員、スタッフ等をスライドさせてはどうか？ 
→対外的に理事会は、学識経験者等を入れておけば他団体から安心される。（NPO の信頼
性＝理事の顔ぶれではなかろうか） 
→各部会からどのような理事を希望するか一度まとめてもらう必要がある。 
→やはり、枚方市の主要な人物には理事会に入っていただきたい。（6大学の学長等） 
→理事の人数はどうするのか？理事会は半数以上理事の出席をもって開催するものである

ので、理事の半数以上は確実に出席できる人でないと困る（今のネットワーク運営委員が

過半数を占めるようでないと厳しいのでは？） 
 
・ 理事会の開催回数は、どうするのか？ 
→（大きな理事会ならば）理事会の開催は、多くの事務量を生むので年に 1～2回程度の開



催で良いのでは？ 
→最初（1期目）は、少数理事で、運営し、運営のコツが分かったら理事を増量してはどう
か？ 
 
・ 運営委員会メンバーについてはどういうものにすればよいか？ 
→今のネットワーク運営委員＋αをスライドさせれば良いのでは。 
定款について 
・ 定款（案）について、どのように検討して行くべきか？ 
→一度、運営委員・運営スタッフに広く呼びかけて定款を読む時間を設けてはどうか？ 
その他 
→行政の仕事の中で、委託を受けられる可能性のあるものを挙げて欲しい。 


